2025-2026 INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI
GERI BiLDiIRiM FORMU DEGERLENDIRME RAPORU

Yabanci Diller Yiiksekokulu | ic Paydas Geri Bildirimleri

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 akademik yilinda ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimlerin sistematik bicimde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Geri bildirim
formunda Yénetim ve idari isler, Mesleki Gelisim, Miifredat ve Materyal, Olgme-Degerlendirme ve Self-
Access Center (SAC) birimlerine iligskin agik uglu sorular yer almaktadir.

Form toplam 13 yanit igermektedir. Yanitlar agik uglu oldugundan katilimcilarin tum sorulari yanitlamadigi
gorulmektedir. Bu nedenle bulgular, nicel bir memnuniyet puani olarak degil; tekrar eden temalar, olumlu
degerlendirmeler, gelistirme onerileri ve somut iyilestirme ihtiyaglari Gzerinden nitel olarak
degerlendirilmistir.

2. Genel Degerlendirme

Genel olarak geri bildirimler, Hazirlik Programinin isleyigine iliskin olumlu bir tablo ortaya koymaktadir.
Ozellikle iletisime aciklik, sorunlara hizli miidahale, sinav siireclerinin diizenli ve standart bicimde
yurutulmesi, haftalik programlarin yapilandirilmasi, materyal destegi, mesleki gelisim firsatlarinin
duyurulmasi ve SAC'Iin 68renci katilimini destekleyen yapisi olumlu bigimde vurgulanmistir.

Bununla birlikte, geri bildirimlerde yalnizca tekil operasyonel sorunlar degil, programin daha sistematik
bicimde iyilestirilebilecegi bazi alanlar da 6ne ¢gikmaktadir. Bunlarin baginda dustk 6grenci sayili siniflarin
yonetimi, ders saatlerinin dizenlenmesi, level meetinglerin iglevinin yeniden degerlendirilmesi, Moodle
materyal dizeninin iyilestirilmesi, Ust dUzeylerde materyal ve Ust dlizey biligssel becerilere yonelik
iceriklerin artirilmasi, sinav degerlendirme olgutlerinin daha agik hale getirilmesi ve yazili galismalara
verilen geri bildirim konusunda kurumsal bir standardin olusturulmasi gelmektedir.

3. Birim Bazinda Bulgular

3.1. Yonetim ve idari isler
Olumlu yonler:

e Ogretim elemanlarinin ders programi ve nébet/ikame giinleri gibi konulardaki tercihlerinin dikkate
alinmasi.

e Yonetime kolay erisim ve sorulara/sorunlara hizli yanit verilmesi.

e Gorevve sorumluluklarin genel olarak agik ve duzenli yurutulmesi.

e Akademik takvim ve donemler arasindaki dinlenme surelerine iliskin olumlu degerlendirmeler.



Gelistirme alanlari:

e ikame (sub) gorevlerinin dagiliminda déngorilebilir bir sistem olusturulmasi; sinav gérevlerinin gérev
indeksine nasil yansitilacaginin netlestirilmesi.

e Ogrenci sayisi diisiik siniflarin birlestirilmesi veya yeniden yapilandirilmasi yoluyla insan kaynagi ve
sinif kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi.

e Duzensiz/irregular 6g8rencilerin takibi ve sinavlara katilimi igin daha pratik bir sistem olusturulmasi.

e Sabah ve 68leden sonra ders saatlerinin ulagim, 6grenci yasami ve galisanlarin ailevi sorumluluklar
dikkate alinarak yeniden degerlendirilmesi.

3.2. Mesleki Gelisim Birimi (PDU)
Olumlu yonler:

e Ders gozlemleri ve gozlem sonrasinda verilen yapici geri bildirimler.
e Mesleki gelisim firsatlari, egitim ve galigtaylarin diizenli bigimde duyurulmasi.
e Pazartesi mesajlari ve 68retim elemanlarina sunulan kaynak/firsat paylasimlari.

Gelistirme alanlari:

e Tekyonll veya bireysel katilima dayali webinarlar yerine daha etkilesimli ve ekip temelli mesleki
gelisim faaliyetlerinin artinlmasi.

e Ders gozlemive geri bildirim sUrecinin, ders kaydi Uzerinden veri temelli/diyalojik yansitma gibi
alternatif modellerle zenginlestirilmesinin degerlendirilmesi.

e Ogretim elemanlari ve égrenciler icin yararli dijital kaynak ve web sitelerinin daha sistematik
paylasilmasi.

3.3. Miifredat ve Materyal Birimi
Olumlu yonler:

e Haftalik programlarin ayrintili, duzenli, anlasilir ve gerektiginde esnek olmasi.

e Materyallerin ve ders akiglarinin genel olarak ders hedefleriyle uyumlu olmasi.

e Yazma kitapgiklarinin guncellenmesi ve Moodle tzerinden kaynak paylasiminin yararli bulunmasi.
e Birimin 68retim elemanlarinin onerilerine agik ve erisilebilir olmasi.

Gelistirme alanlari:

e PIN dizeyinde mevcut zamani daha etkili kullanmak Gizere ek materyal ve etkinliklerin artirilmasi.

e Ustdiizeylerde daha ileri dilbilgisi konularina yer verilmesi.

e Intermediate dlizeyinde listening igeriklerinin haftanin/lnitenin temalariyla daha glglu
iliskilendirilmesi.

e Quizve EPE formatlanyla iliskili ek listening materyallerinin hazirlanmasi.

e Haftalik ders akisinda okuma, beceri testi, task ve geri bildirim asamalari arasinda daha gu¢li tematik
ve pedagojik butlnluk saglanmasi.

e Moodle'da 68renci materyallerinin daha tutarli adlandirilmasi, klasérlenmesi ve gortinlr hale
getirilmesi.



e Level meetinglerin yalnizca dokiiman/guideline Uzerinden bilgilendirme yerine 6gretim elemanlarinin
gercek sinif deneyimlerini, sorularini ve sorunlarini paylasabilecekleri daha etkilesimli bir yapiya
dénustuarulmesi.

3.4. Olgme ve Degerlendirme Birimi
Olumlu yonler:

e Sinav sureglerinin duzenli, standart ve tutarli yrattlmesi.

e Sinav takvimleri ve prosedurlerinin agik olmasi.

e Degerlendirmelerin ders hedefleriyle genel olarak uyumlu bulunmasi.

e Sinav uygulamalarinda birim tyelerinin ulasilabilir ve destekleyici olmasi.

Gelistirme alanlari:

e Ustdiizey sinavlarda elestirel diisiinme ve (st diizey bilissel becerileri daha fazla 6lgen gérevlerin
degerlendirilmesi.

e Ozellikle speaking sinavlarinda gérevlerin puanlanmasi ve gérevler arasindaki agirliklarin daha agik
bicimde belirlenmesi.

e ELE speaking gorevinin dlizeyin 6zellikleri ve gorev gugliigl agisindan yeniden degerlendirilmesi.

e ECT sinavlarinda birlestirilen siniflarin sinav listelerinde hangi sinifa devam ettiklerinin agikga
gosterilmesi.

e ECT written ve spoken boliimlerinin 6gretim elemanlarinin is ytku ve degerlendirme kalitesi agisindan
farkli ginlerde uygulanmasinin degerlendirilmesi.

e Sinav gorevleri ve puanlama politikalar konusunda 6gretim elemanlarina daha agik bilgilendirme
yapilmasi.

e Quiz 2 ve ECT arasindaki zamanlama ile 6grencilerin geri bildirimleri kullanarak eksiklerini
giderebilmeleri arasindaki iliskinin gozden gegirilmesi.

e Yazilicaligsmalara verilen geri bildirim konusunda tum seviyelerde ortak bir kurumsal yaklagim
olusturulmasi.

3.5. Self-Access Center (SAC)
Olumlu yonler:

e Ogrencilerin ders disi dil 68renme ve 6zerk 6grenme firsatlarini desteklemesi.

e Cok sayida ve gesitli oturumlarin sunulmasi.

e Ogrencilerin etkinliklerden memnun olmasi.

e SAC katkisinin toplam nota bonus olarak yansitilmasinin olumlu bir gelisme olarak gorilmesi.
e Ogretim elemanlarinin génulli katkisinin artmis olmasi.

Gelistirme alanlari:

e SAC belgelerinin sinif danigsmanlar tarafindan toplandiktan ve puanlar girildikten sonra gevrim igi
klasorlere dlzenli aktarilmasi.

e Ogretmen tasarimi etkinliklere daha fazla alan agilmasi ve programlamada daha fazla esneklik
saglanmasi.



e Farklifakultelerden 6gretim uUyeleri, lisansustu 68renciler, mezunlar, dis temsilcilikler veya kaltur
kurumlariyla is birligi yapilarak gergcek yasamla baglantili etkinliklerin artirilmasi.

4 Oncelikli iyilestirme Alanlar

Asagidaki alanlar, geri bildirimlerde tekrar eden veya kurumsal suregleri dogrudan etkileyebilecek
nitelikte olan basliklar temel alinarak dncelikli izleme alanlari olarak 6nerilmektedir. Bu liste bir
performans siralamasi degildir; 2026-2027 kalite calismalarinda izlenebilecek konulari gorantr hale
getirmek amaciyla hazirlanmigtir.

No iyilestirme Alani Onerilen Odak

Tum seviyelerde writing feedback
uygulamalarinin ortaklastirilmasi;
rubrik ve geri bildirim beklentilerinin
netlestirilmesi.

1 Yazili geri bildirim standardi

Haftalik akig, tema,
reading/listening/task ve sinav

2 Mdufredat-materyal butunlugu hazirligr arasindaki baglantilarin
guglendirilmesi; Moodle
organizasyonunun iyilestirilmesi.

Toplantilarin amaci, igerigi, sikligi ve
3 Level meetinglerin yeniden tasarlanmasi katiimci etkilesiminin yeniden
degerlendirilmesi.

Duasuk mevcutl siniflar, sinif
birlestirme secenekleri ve irregular
68rencilerin takibi igin uygulanabilir
modeller gelistirilmesi.

4 Sinif ve kaynak planlamasi

Puanlama politikalari, gorev agirliklari
5 Olgme-degerlendirme uygulamalarinda agiklik ve duzeye 6zgu rubriklerin 6gretim
elemanlarina daha agik aktarilmasi.

Sabah/6gleden sonra ders saatlerinin
6 Ders saatleri 68renci, personel ve ulagim kosullari
agisindan yeniden degerlendirilmesi.

Gozlem/geri bildirim ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin daha
etkilesimli, veri temelli ve igbirlikgi
modellerle desteklenmesi.

7 PDU uygulamalarinin gesitlendirilmesi

Universite ici ve disi paydaslarla
8 SAC'in dig paydaslarla zenginlestirilmesi gercek yasam baglantili dil
etkinliklerinin artirilmasi.

6. 2026—2027 iyilestirme Takip Tablosu

Bu tablo, 2025-2026 geri bildirimlerinde ortaya ¢ikan dnerilerin 2026-2027 doneminde hangi 6lgude ele
alindigini belgelemek amaciyla kullanilabilir. 'Durum' sutunu kurum igindeki mevcut uygulamalar kontrol
edildikten sonra doldurulmaudir.

2026-2027'de yapilan

Birim Geri bildirim / iyilestirme konusu
calisma

Kanit/ belge

Erasmus sinav
gorevlendirmeleri ucretli
oldugu icin indexe dahil
edilmemistir.

ikame/goérev indeksinin ve sinav
gorevlerinin dagiliminin yeniden
degerlendirilmesi.

2026-2027 6lgme
degerlendirme
index tablosu

Yonetim = Olgme
Degerlendirme




Dusuk mevcutlu siniflar ve sinif

Bu amagla yonetim bazinda
gerekli dnlemler alinmis sinif
mevcutlanyla ilgili yeni
duzenlemeler yapilmistir.

2026-2027 o6rnek

Yonetim blrl§§tlrm§ kriterlerinin gozden Hazirlik programina devam ogrenci dilekgeleri
gecirilmesi. - .
etmeyecek 6grencilerden
kendi hazirlanma dilekgesi
toplanmistir.
Ders saatlerinde bir
R Ders saatlerinin yeniden dfeg@lkllkyapllmam@tlr.
Yonetim deserlendifilmesi Fiziksel kosullar nedeniyle
8 : dersler 8.10-12.00 13.10-
17.00 seklindedir.
ilgili birimlere gerekli geri
PDU Calismalarin gesitlenmesi donut formlan iletilmis.
¥ Ges iyilestirme calismalari igin
takip edilmektedir.
PIN/ist diizeyler icin ek materyal | B\ Primlere gerekli geri
. _ o . donut formlari iletilmis.
Miifredat ve ileri grammar desteginin S .
incelenmesi lyilestirme galismalariigin
) takip edilmektedir.
Moodle materyal adlandirma ve gilrl:ukil;g?rﬁfrﬁféteir;?erl
Miifredat klasorleme standardinin o §.' .
olusturulmasi/uygulanmasi lyilestirme calismalart igin
¥ ve ' takip edilmektedir.
Level meetinglerin amag ve Il,c.,f.lllnblrlmlere gergkll gerl
. . donut formlar iletilmis.
Miifredat formatinin yeniden S -
deserlendifilmesi lyilestirme galigmalariigin
5 : takip edilmektedir.
Rubrikler, gorev agirliklari ve Ilglllnblrlmlere gergkll _gen
- . . donut formlari iletilmis.
Olcme puanlama politikalarinin gozden C -
ccirilmesi lyilestirme ¢alismalariigin
ge¢ : takip edilmektedir.
Yazili geri bildirim i¢in kurumsal :jl(gjlrl:ut:;lc)r?rf:rﬁ?;ll(r:;igen
Olgme standart/rubrik ve PDU destekli s

bilgilendirme/atolye.

iyilestirme calismalari igin
takip edilmektedir.




ilgili birimlere gerekli geri
donut formlari iletilmis.
iyilestirme calismalari igin
takip edilmektedir.

ilgili birimlere gerekli geri
donit formlariiletilmis.
iyilestirme calismalari igin
takip edilmektedir.

ECT/ELE sinav uygulamalarinda
Olcme is ylikii ve sure yonetimine iligkin
onerilerin degerlendirilmesi.

SAC belgelerinin dijital
SAC arsivlenmesi ve takibinin
iyilestirilmesi.

ilgili birimlere gerekli geri

Dis paydaslarla etkilesimli donut formlari iletilmis.
SAC L A -
etkinliklerin artirilmasi. lyilestirme ¢calismalariigin
takip edilmektedir.
7. Sonug

2025-2026 ingilizce Hazirlik Programi geri bildirimleri, programin temel akademik ve idari siireclerinin
O0gretim elemanlari tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Yonetimle
erisilebilir yonetim, diizenli sinav suregleri, yapilandirilmis haftalik programlar, mesleki gelisim duyurulari
ve SAC'In 68renci 6zerkligini destekleyen faaliyetleri glicli yonler olarak 6ne gikmaktadir.

Ote yandan geri bildirimler, kalite gelistirme acgisindan 6zellikle standartlasma, siireglerin
sadelestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi gerekmektedir. Bu kapsamda 2026-2027 doneminde
yapilacak iyilestirmelerin yalnizca gergeklestirilmesi degil, ilgili geri bildirim maddeleriyle iligkilendirilerek
kanitlariyla birlikte izlenmesi, PUKO déngiisiiniin 'Kontrol Et-Onlem Al' asamalarinin gériinir hale
getirilmesine katki saglayacaktir.

Not: Bu rapordaki bulgular agik uglu yanitlarin tematik degerlendirmesine dayanmaktadir. Katiimci
sayisinin sinirli olmasi ve bazi sorularin tim katilimcilar tarafindan yanitlanmamis olmasi nedeniyle
sonuglar, tim 6gretim elemanlarinin goéruslerinin nicel temsili olarak yorumlanmamalidir.



